1. Название создаваемого ОАО

Существующий вариант: «Дирекция Сибирского центра информационных технологий»
Причины поиска нового названия:

- название слишком длинное, аббревиатура неблагозвучная;

- совпадение с полным названием SibIT, что вызовет проблемы с идентификацией;

- в таком названии поставленным маркетинговым целям название не отвечает, хотя необходимый набор слов типа «Сибирский», «центр» и т.д. присутствует.

Есть несколько вариантов:

- «СибАкадемСофт», кроме всего прочего оно интересно тем, что москвичи (где процессом рулит вице-президент РАН Фортов) планировали создать под эгидой РАН холдинг с названием «Академсофт», на который и получить максимум преференций.

- сохраняем полное название «Дирекция …», но краткое название даем «СибАкадемСофт» (SibAcademSoft) или аналогичное. Название «Сибирский центр информационных технологий» уже зарезервировано в регистрационной палате, к сожалению, не нами. Кем, такой справки палата не дает.

- принимаются предложения для обсуждения.

2. Цели и задачи создаваемого ОАО

Фрагмент текста Учредительного договора (из преамбулы):

… именуемые в дальнейшем «Учредители», принимая во внимание, что Новосибирск является одним из крупнейших российских центров по производству программных продуктов, а также наличие здесь мощной научной и образовательной базы, приняли решение о создании открытого акционерного общества «Дирекция Сибирского центра информационных технологий» (сокращенное название «??????»), именуемое в дальнейшем «Общество», и в соответствии с этим договорились о следующем:

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Общество создается в форме открытого акционерного общества путем добровольного объединения вкладов Учредителей с целью объединения усилий, финансовых и материальных средств для развития и поддержания рынка информационных технологий и получения прибыли.

Основными задачами Общества являются:

- маркетинговая деятельность для привлечения крупных заказов на разработку информационных технологий участниками Общества;

- привлечение инвесторов и бизнес-партнеров для участников Общества;

- организация тендеров среди участников Общества для привлекаемых Обществом заказов и контрактов;

- привлечение целевых инвестиций на развитие производственной, образовательной и социальной инфраструктур Общества;

- организация эффективного взаимодействия участников Общества для развития производственной, образовательной и социальной инфраструктур Общества;

- управление средствами Общества для развития образовательной базы;

- управление средствами Общества для развития производственной и социальной инфраструктур;

- подготовка документов для разработки постановлений Правительства, законодательных актов и др., необходимых для работы Общества.

Источниками доходов Общества являются:

- взносы участников Общества;

- проценты от сумм контрактов, заключенных в результате привлечения Обществом заказчиков, инвесторов, бизнес-партнеров и др.

- результаты деятельности Общества согласно указанным в Уставе видам деятельности.

Средства Общества используются:

- на развитие деятельности Общества для решения поставленных задач;

- на развитие образовательной базы Общества для подготовки кадров в области информационных технологий;

- на развитие производственной и социальной инфраструктур Общества;

- на выплату дивидендов акционерам Общества.

Виды деятельности Общества отражены в Уставе Общества.
1.2. …..(далее по тексту)

конец фрагмента

Указанный текст (до слов «Виды деятельности …») переходит без изменений в п.4. Устава «Цель создания Общества».

3. Регламент работы на совещаниях

- предварительная рассылка документов по электронной почте (минимум за день окончательный текст, предлагающийся к обсуждению на совещании)

- указываем повестку, место и время, потверждаем участие: за два дня

- повестка формируется исходя из раскладки: время совещания не более 1,5 часов

- начинаем совещание ровно по указанному времени

- выбор председателя собрания, секретаря – 2 минуты

- руководитель группы в течение 10 минут излагает суть проблемы, по 5 минут на выступления по вопросу, 5 минут – резюме председателя собрания

- секретарь формирует протокол и на следующий день рассылает по электронной почте

4. Перечень и состав рабочих групп

- по подготовке кадров: Авдеев, Ковалев, Травина (Шадрин?), Марчук, Нифонтов – отчет о работе 15 декабря по электронной почте

- по работе с венчурными фондами: Голушко, Забадаев, Травина, Сапожников – отчет о работе 15 декабря по электронной почте

- по организационным вопросам: Забадаев, Ковалев (Скоропад) – отчет о работе 1 декабря по электронной почте

